Coaching zur Orientierung ...
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Coach - Profil
Christoph Schomer

Ass. jur. und Mediator (FU Hagen)
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Kontakt: 

Coaching & Mediation Consult
Christoph Schomer
Telefon: +49 -  (0) 2642 -  993 577
Fax: +49 -  (0) 2642 -  993 577

Mobil: +49 - (0) 177 764 80 94


E-Mail: c.schomer@c-m-c-s.de

www.c-m-c-s.de
Mein fachlicher Hintergrund:

· Jurist (Ass. jur.) und Mediator (FU Hagen)

· Ausbildungen in Systemischer Beratung, Coaching, Burnout-Prophylaxe, Transaktionsanalyse und Moderation

· Seit über 20 Jahren im Bereich des Personal- und Organisationswesens tätig; davon über 10 Jahre als freier Berater und Coach

· Umfangreiche Führungs- und Managementerfahrungen als langjähriger Personalleiter sowie als Koordinator einer Verwaltungsabteilung
· Gute Erfahrungen mit „Tele-Coaching“, d.h. Coachings mittels Skype oder Telefon

· Langjähriger ehrenamtlicher Arbeitsrichter

· Sprachen: 
Deutsch – Englisch – Portugiesisch
Mein Coaching-Verständnis:

Coaching bietet in schwierigen, unübersichtlichen und / oder konfliktträchtigen Situationen ...

· eine auf Vertraulichkeit basierende, partnerschaftliche Begleitung und Beratung von Einzelpersonen (Coachee) oder Teams, um Orientierung zu gewinnen und / oder eine Entscheidungshilfe zu erhalten;

· ein Experimentieren und Lernen in einem geschützten Rahmen, um ...

· vorhandene eigene Kompetenzen sich bewusst zu machen und zu stärken, 

· Möglichkeiten, ggf. Kompetenzen neu- oder weiterzuentwickeln,

· (neue) Fertigkeiten zu trainieren
· neue Einsichten zu gewinnen, um ungesunden Stress gezielt zu vermeiden.

Ferner können Coachees

· ein Verständnis für die „Logik“ von Emotionen bei sich und anderen entwickeln sowie

· individuelle Lösungen und erste Schritte eines Praxistransfers auf der Basis ihres neuen Wissens erarbeiten.

Last but not Least ...

leiten die Prinzipien der Kurzzeitberatung nach Steve de Shazer meine Arbeit: Coachings sollten stets so kurz wie möglich und nur so lang wie nötig sein.
Coaching-Anliegen,  mit denen ich viel Erfahrung habe:
· Entwicklung eines individuelle Führungsstils / allg. Probleme im Führungsalltag

· Begleitung bei Veränderungsprozessen

· Umgang mit Widerstand bei Veränderungen


· Karriereberatung im Sinne von persönlichkeits- und kompetenzorientierter Weiterentwicklung ( ≠ ausschließliche Fokussierung auf hierarchischen Aufstieg ) 

· Konfliktmoderation / Mediation

· Burn-Out-Prophylaxe
Was es sonst noch über mich zu wissen gibt: 

Auch wenn es sicherlich mehr zu erzählen gäbe, möchte ich folgende drei Punkte erwähnen:

· Arbeitserfahrungen im Interkulturellen Kontext habe ich vor allem durch meinen knapp fünf - jährigen familiären Lebensmittelpunkt in Mosambik / südl. Afrika gewonnen.

· Ich bin Jahrgang 1955 und verheiratet. 

· Seit Jahrzehnten bin ich begeisterter Sänger ( Bass ) in einem großen Oratorienchor und schätze als „Cross-Biker“ die Hügellandschaft von Rhein-Ahr-Eifel.
* * *
